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rad till stark-skora chefer
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Drunknaintei dina kénslor - En verlevnadsbok fér
sensitivt begdvade, s8 heter en ny bok som kommer i var med
avséndare Maggan Hagglund och Doris Dahlin. Enligt psy-
kologen Elaine Aron, som forskar om psykologisk kénslighet
(Highly Sensitive People, HSP), & ungefar 15-20 procent av
befolkningen extra kansliga. Hjarnan fungerar lite annorlunda
&n andras, bearbetar information pa ett djupare sétt, analyse-
rar fakta grundligare.

- Eftersom attio procentinte har det hér draget &r det de
som sétter normen fér vad som anses normalt, séger Doris.
Var bok handlar om det som kan vara extra komplicerat - att
vara stor, stark, aktiv och samtidigt kanslig. Stark-skér kallar vi
detiboken.

Viharbett Doris att utifran boken ge fem rad till stark-
skéra chefer.

Férnekainte din kénslighet. Du som &r en bade extra sensitiv
och enstark ledare, har antagligen gémt dina kénslor och
forsokt att blindgon annan. Ndgon “normal”, som &r som de
andra. Nagon som &r Chef och kan peka med hela handen. Och
enledare beh&ver kunna peka med hela handen. Men det &r
ocksa en oerhérd tillgdng som chef att ha en extra kénslighet,
en férmga att uppfatta det andrainte ser. Att lagga lock p&
kénslorna och férneka sig sjélv tar mycket energi och skapar latt
oro och stress. (Vilket man jui din roll brukar hanog av &nda...)

Din kénslighet beh&vs, anvénd dig av din sensitiva begavning.

Inse att kdnna inte behdver innebéra att agera. Som ledare &r
det mé&nga kénslor duinte kan agera p& men det innebér inte
att du ska fértrycka dina kanslor. Att kénna &r att kdnna. Och
det &r bade enkelt och s& svart. Kanslor som blir erkénda blir
sillan v8ldsamma. Det &r de undanskuffade kdnslorna som
skriker och brakar. Den som har starka kanslor &r ofta radd
att det ska bli explosioner och katastrof om de slapps fram.
Men en kinsla varar sillan mer n ndgra minuter, nar den f&r
finnas och blir erkdnd klingar den fort av. En kansla som kvévs,
missforstas eller underkanns, riskerar ddremot att stalla till
problem.

Akta dig fér emotionell smitta. Den som &r sensitivt begévad
&r ofta extra mottaglig fér och later sig invaderas av andras
kanslor. Utvecklai stillet ditt eget skydd, skapa en mur eller
rustning, vad som passar dig bast. Alltfér hég mur gér dig
okanslig, alltfér 1&g inbjuder andra till att invadera dig.

Radera utan att 8ppna bifogad fil. Du som &r chef far ofta

en vildig massa kopior fér kinnedom. Lika mycket som du
behéver lsra dig sortera bland dem behéver du géra detii livet.
Manga skickar ut ett budskap till chefen - och bifogar ett dolt
budskap, en kénsla, ndgot outsagt, kletigt, kénslokladdigt

pa samma gang. Det kan duinte hindra dem fran att géra.
Men du kan l3ra dig radera de konstiga

undermeningarna och lad- (
dade kénslorna. |

Stéllinte orimliga krav pa |
digsjalv. Det gér ofta chefer |
som &r bade sensitiva och “
starka. Prestera mera! Skapa
vérldens bastateam! Varden |
chef alla gillar! Skarp dig! Var |
inte s& pjéskig! Prova att géra |
tvartemot i stéllet. Nar allt
kdnns extra motigt behéver
du en tydlig instruktion till
dig sjalv: Handle with care.

ANSLO

En uverlsvngdxbok for sensitivt begdvade
MAGGAN HAGGLUND OCH DORIS DAHLIN

"Olika bolag efterfragar olika kunskaper och kompetenser,
var lista visar att det finns kvinnor till de flesta typer av
styrelser, om man bara letar.”

Malin Osterberg, projektledare pd Rattviseférmedlingen, som tagit fram 755 namn pa kvinnor
val kvalificerade att sitta i svenska bolagsstyrelser. Idag bestar dessa styrelser av 77 procent man.
For att se helalistan (som fylls pa hela tiden), gé in pa rattviseformedlingen.se.
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