Vialkommen!

ANVANDE
»SVAGHET”

Sanne Aronsson i artikeln

har intill &r annu ett exem-

pel pa hur vi kan anvinda
ett starkt personlighetsdrag,

i hennes fall "6verkanslig-

het”, till en av vara stérsta

styrkor.
KRISTIAN BORGLUND,
REDAKTOR FOR METROJOBB.SE
METROJOBB@METRO.SE

Miljardarstipset

"Detitar 20 aff
bygga upp ett
gott rykte, men
bara fem minuter
att forstora det.
Om du tanker
pa det kommer
du att gora saker
annorlunda.”

Den amerikanske miljardaren
Warren Buffet.
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Vaga visa dina
canslor pa jobbet

Sanne Aronsson, 24, har flera ganger brustit ut i grat infor chefer och kolleger.

Ar hon ett kanslovrak? Eller helt enkelt en kinslotalang?

— Nér jag var yngre tyckte
jag sjilv att det var enormt
jobbigt. Andra sa att jag var
“for kinslig”, och jag kdnde
att jag inte blev tagen pé all-
var, sidger Sanne Aronsson. I
dag vet jag att kidnslorna ar
min absolut storsta styrka.

Hon ér i dag egenforeta-
gare och haller i utbildning-
ar som bidrar till att stiarka
unga entreprendrer och ir
dven grundare av ndtverket
Kali, som syftar till att géra
unga inflytelserika kvinnor
dnnu mer inflytelserika.

— Mitt breda och kénsliga
kinsloregister gor att jag
har extremt litt for att kén-
na in och spegla ménniskor
jag méter. Det dr grymt bade
ndr jag sdljer och haller mi-
na kurser och coachar.

Nér andra upprétthiller
en pdklistrad, sa kallad pro-
fessionell, fasad utat for att
dolja hur de mar, star Sanne
kédnslomaéssigt naken.

—Jag kan bdde vara sprud-
lande entusiasmerande och
visa tdrar. Jag tar med mig
sarbarheten exempelvis ndr
jag haller kurser eller fore-
ldsningar for att jag vet att
det leder till att deltagarna
ocksd vagar vara sig sjdlva.

Men det krdvs en inre ba-
lans for att kidnslorna inte
ska snedtinda.

— Jag har jobbat pa att ut-
veckla min inre styrka, lyss-
nar noga pd min magkdnsla
och mdste dven ha koll pd
somnen och hur jag éter. Jag
sdger ocksd till mina radgi-
vare att jag behover ha feed-
backen inlindad i bomull
for bésta effekt.

W =% KRISTIAN
BORGLUND
metrojobb@metro.se

FLER JOBBTIPS PA

Bra att halla masken

"Om Margret Thatcher dr din
chef och herr Stenansikte din
arbetskompis sa ar det inte
sarskilt troligt att du kommer
att fa sa mycket forstaelse dar-
ifran. Ibland &r det en battre idé
att halla masken pa motet och
grdta pa toa i stallet”

KALLA: DORIS DAHLIN, AKTUELL MED BOKEN "DRUNKNA INTE I DINA KANSLOR” TILLSAMMANS MED MAGGAN
HAGGLUND (UTKOMMER I APRIL)

Det gar Gver

Nar kanslorna svallar éver kan
det vara bra att paminna sig
sjalv: "Jag ar ledsen/trott/orolig,
sa det ar inte konstigt att jag
kanner mycket just nu. Snart
kan det kannas annorlunda. Jag
vet ju att det varit sa vid andra

Sanne Aronsson, 24, fick ofta hora att hon var "for kénslig” efter att ha brutit ut i grat pa jobbet. Men hon vénde sin
kanslosamhet till nagot positivt. roro: curisTiNa BLOM

Sa hanterar du dina kiinslouthrott

Agera i efterhand

"Trdna dig pa att inte agera pa
impuls i stunden nar kanslorna
ar som starkast. Ta for vana att
efter ndgon vecka reflektera
over vad de starka kdnslorna
statt for. Om de fortfarande
finns kvar kan du da i ett lug-
nare ldge ta itu med dem.”
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Karridrpanelen

Jag gjorde
bort mig pa
intervjun.
Kan jag radda
situationen?

)

Angelica Strand,
rekryterare Academic
Work

—Ja, genom att kontakta den
du traffade och beratta om
varfor — da kan mojligheten
finnas till att fa traffas igen.

A

Linda Sjogren,
hr-specialist Poolia

— Det beror pa vad som
skett. Ta kontakt med rekry-
teraren och forklara vad som
hande eller hur man tankte.
Det som ar viktigt da ar att
inte skylla ifran sig.

Fredrik Malmgren,
rekryterare Hemfrid

— Det ar okej att gora bort
sig pa en intervju. For att
radda situationen bor du
vara arlig och ha en bra for-
klaring till varfor det blev
som det blev.
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lediga jobb att
soka just nu pa

PEARSON

Pearson Assessment ar ledande i
Skandinavien pa test och metoder for
kliniskt verksamma yrkesgrupper; framst
psykologer, psykoterapeuter, arbetstera-
peuter och logopeder, men vi har dven test
och metoder fér andra yrkesgrupper som
verkar inom varden, skolan, rekrytering mm.
Pearson Assessment ingar i Pearson Inc.,
en brittisk informations- utbildnings- och
mediakoncern, mest kand i Europa som
agare till Penguin Books och Financial
Times. Foretagets verksamhet etablerades

i Stockholm 2006, har idag 23 anstallda

och &r belaget i nya och frascha lokaler pa
Kungsholmen. L&s garna mer pa
www.pearsonassessment.se/dk/no

NORSK- ELLER DANSKTALANDE MARKNADSKOORDINATOR

Som marknadskoordinator kommer du att arbeta tillsammans med dina kollegor p& marknads-

avdelningen och du far en bred och varierande roll dér du kommer att arbeta med marknads-
féringen av Pearsons produkter i Skandinavien. | dina arbetsuppgifter ingar bland annat att skriva
marknadsféringstexter, samt koordinera dversattningar av dessa texter till vriga skandinaviska
sprak, arbeta med e-postutskick i Apsis Newsletter Pro, I6pande uppdatera vara hemsidor via vart
CMS system EPiServer och halla coachutbildningar.

Vi soker dig som har danska eller norska som modersmal samt tycker om att uttrycka dig i tal och
skrift. Du har ett stort intresse av marknadsféring, kanske har du ndgon form av marknadsutbildning
samt nagra ars arbetserfarenhet fran en administrativ roll, garna pa en marknadsavdelning. Du har
en mycket god administrativ formaga och &r en duktig skribent.

Ans6k och lds mer pd manpower.se (annonsnr: 820052). For mer information kontakta
Katarina Thomasson pa Experis pa telefon 070-231 28 05.
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